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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

1. INTRODUCCION
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Breve justificaciéon y propésitos del Plan

Este Plan Digital tiene como propdsito ser un recurso a disposicion de la comunidad educativa. Es un instrumento de planificacion integrado
en la Propuesta Curricular del centro con la intencion de orientar y desarrollar el tratamiento de la informacion y la competencia digital.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacién del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

19 192 11 1

® Autorreflexion: Integraciéon de Tecnologias en los Procesos del Centro
Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE
Fortalezas en algunas areas donde | as puntuaciones son mas altas, o que indica un buen grado de integracion de latecnologia. Aspectos de mejora en &reas con puntuaciones més

bajas, que requieren atencion para avanzar en la digitalizacion educativa. Difer encias de per cepcion entre los distintos grupos (docentes, alumnado y equipo directivo), lo que
sugiere la necesidad de mayor alineaciony didogo interno.

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 Bl B2 C1 TOTAL

N* de docentes 1 0 0 5 10 4 20

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
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Debilidades

Amenazas

Fortalezas

« Falta de protocolos claros para la seguridad digital y proteccion de datos.

« Desigualdad en la Competencia Digital del Profesorado

« Brecha en la competencia digital entre docentes (niveles muy dispares).

e Las tecnologias se usan como complemento, no como parte estructural del aprendizaje.
« Poca integracién de metodologias activas apoyadas en tecnologia (ABP,

« gamificacion).

¢ No se aplican herramientas para medir el progreso digital del alumnado,

» profesorado y familias.

* Recursos personales insuficientes para llevar a cabo los planes y programas propuestos.
« Ausencia de una estrategia clara que coordine acciones en organizacion,

« formacion y tecnologia.

« Falta de tiempo para planificar y aplicar metodologias digitales de forma efectiva. Sobrecarga.

« Escasa integracion de herramientas digitales en programaciones didacticas.
« Cambios normativos que exijan niveles altos de competencia digital sin recursos suficientes.
« Dependencia Excesiva de la tecnologia por parte del alumnado.

* Riesgo de brecha digital entre alumnado y familias por falta de acceso o formacién, actualmente
inexistente.

* Profesorado y familias pueden mostrar rechazo a la integracion de
¢ nuevas herramientas TIC.

« Incremento de ciberamenazas y phishing en entornos educativos.

Falta de Evaluacién de la Competencia Digital en el alumnado.

« Uso habitual de plataformas educativas (Teams,Stilus) para comunicacion y tareas.
¢ Integracion Parcial de metodologias activas

¢ Existencia de un Plan Digital de Centro alineado con el marco europeo

¢ DigCompEdu.

« Grupo de docentes responsables de la integracién tecnolégica y formacién interna.
« Infraestructura basica consolidada: conexion estable, dispositivos para

¢ alumnado y profesorado.

¢ Coordinacion interna mediante equipos TIC y formacion continua.

4/29



Junta de
W) Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Oportunidades » Incorporacion de IA educativa y analitica de aprendizaje.

* Preparacién del alumnado para entornos digitales profesionales: programacién, disefio multimedia.

« Potencial para implementar evaluacion competencial digital en el alumnado

* Uso de TIC para atender la diversidad: herramientas adaptativas

« Uso de TIC para potenciar aprendizaje por metodologias activas

« Practicas con el alumnado con tecnologias emergentes: IA, rob6tica y pensamiento computacional.

« Implementacién de herramientas que permitan seguimiento personalizado

del progreso del alumnado.

2.2. Objetivos del Plan de accioén.

Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada

Dimensién Educativa AREA 2

Area seleccionada

Dimen.sic')n AREA 1
Organizativa

Area seleccionada

Dimens}ié.n AREA 8
Tecnoldgica

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Objetivos

Establecer estrategias de mejora e innovacion en la integracion de las TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Objetivos

Establecer estrategias de diagndstico, evaluacion, mejora continua e innovacion en procesos
de gestion, organizacion y liderazgo en la integracion eficiente de las TIC.

Objetivos

Establecer normas y actuaciones sobre seguridad digital y convivencia en red.

Actuacion Temporalizacion Responsable
Seleccién, creacion y clasificacion de recursos digitales seguros y 1°y 2° trimestre. CoordinadoraTIC y Comision
adaptados al nivel del alumnado. TIC

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Actuacioén

Temporalizacién Responsable
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Publicar en la web o redes del centro experiencias destacadas
relacionadas con el uso educativo de tecnologias (proyectos
digitales, actividades del alumnado, ejemplos de aula).

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Continuo durante el curso El profesorado participante lo
transmite a los responsables de
web y rrss.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio

plazo.

El centro apuesta por una organizacion colaborativa que integra la competencia digital en los diferentes niveles. La gestion se orienta al uso

coordinado de Teams, OneDrive, Sharepoint y outlook facilitando la comunicacién interna y la toma de decisiones basada en informacién

compartida.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Garantizar la comunicacion fluida con la comunidad educativa mediante los canales digitales establecidos en el centro. Coordinar la

renovacion o mantenimiento de los equipos tecnolégicos.

Comision TIC

Asesorar al equipo directivo en la toma de decisiones relacionadas con la competencia digital del centro.

Responsable de la coordinacién TIC / Responsable de medios informéticos

Orientar al profesorado en la seleccion de herramientas digitales y su integracién metodolégica

® Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados

Documento Institucional especificos)
Proyecto educativo Apartado 3.2.3
Programacion anual Apartado 1.2
Reglamento de régimen interior 11

Plan de accion tutorial 13

Plan de atencion a la diversidad 9
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Plan de convivencia 24
Plan de fomento a la lectura 29
Plan de autonomia

Otros

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta Utilidad

Gestion Formularios forms profesores, Integracion de las TIC en la gestién y organizacion de los procesos
familias y alumnado (ver Administrativos y educativos del Centro evaluado por padres, alumnos y
evidencia en anexo)) profesores.

Ambito Herramienta Utilidad

Organizacion Programas de gestion (Stilus, Integracion de las TIC en la gestién y organizacion de los procesos
Gece, Abies, Programa Colegios = Administrativos y educativos del Centro evaluado por padres, alumnos y

profesores.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

A corto plazo, el objetivo es consolidar el uso habitual de plataformas y aplicaciones educativas en las
aulas, mejorar la evaluacion mediante herramientas digitales y ampliar el repositorio de recursos del centro.
A medio plazo, se pretende avanzar hacia una metodologia en la que la tecnologia se utilice de manera
natural para apoyar el aprendizaje, fortalecer la inclusién y favorecer la autonomia del alumnado.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Integracion curricular planificada (secuenciacion vertical de contenidos)
Repositorio de recursos

Metodologias activas apoyadas en tecnologia

Uso de plataformas institucionales para la gestién del aprendizaje: teams

® Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa
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Modelos metodoldgicos y didacticos Tecnologia educativa

® Procesos de individualizacién para la inclusién educativa

Accion individualizada Tecnologia educativa

Fomento de aprendizajes significativos y contextualizados Recursos multimedia, realidad aumentada basica, videos

explicativos, recorridos virtuales.

3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

A corto plazo, se pretende mejorar las destrezas del profesorado en el uso de plataformas institucionales
(Teams, macros, stilus) y recursos digitales comunes (la radio y el video). A medio plazo, el objetivo es
avanzar hacia un modelo de trabajo colaborativo, donde el claustro comparta sus buenas practicas y

desarrolle proyectos conjuntos.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado
O Formulario

O Selfie for Teachers
& Otros (especificar):

Se debate en reuniones funcionamiento

® Estructuracién del proceso formativo para la integracién de las TIC en el curso actual

Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD
Curso Edicion de Video y su aplicacion en el aula 15 B2
Curso Digitalizacion del alumnado mediante la 12 B2
radio
Seminario Caddigo Escuela 4.0 6 B2

® Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable

;Se evaltala
aplicacion en el
aula?

© Si O No

@ Si O No

@ Si O No
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Ver Plan de Acogida y plan de Acogida TIC interactivo Comision TIC

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

En la implementacién del Plan Digital, el centro concibe la evaluacion como un proceso continuo, formativo y
orientado a la mejora. Se promueve la combinacion de herramientas digitales y procedimientos tradicionales para
tener evidencias del aprendizaje y fomentar el feedback en el alumnado. La utilizacion de rubricas digitales,
formularios y registros compartidos permiten un seguimiento mas preciso y coordinado entre docentes (macros,
Additio, Stilus evaluacién)A corto plazo, se pretende consolidar el uso sistematico de estas herramientas en
todas las etapas, garantizando criterios comunes y coherencia entre ciclos. A medio plazo, el objetivo es avanzar
hacia un modelo de evaluacibn mas competencial, inclusivo y transparente, donde la tecnologia facilite procesos

de mejora continua, la toma de decisiones y la comunicacién con las familias (stilus familias).

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion

para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

para que el alumnado se autoevalte.

para que el alumnado se coevalle.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Tipo de herramienta

Rubricas digitales y formularios
con rabrica integrada: Additio.

Forms o Google Forms con
Escalas Likert

Pizarras colaborativas
(Jamboard/Whiteboard) o
Formularios de Coevaluacion

Plataformas institucionales
(Teams, Additio, Stilus, Macros)

Teams: historial de tareas

Rubricas comunes y plantillas
compartidas en
OneDrive/SharePoint

Descripcion

Permiten valorar competencias de manera objetiva y
comun. El profesorado evalla criterios y descriptores
con rlbricas estandarizadas, generando informes
automaticos y registros comparables entre cursos y
ciclos.

El alumnado responde cuestionarios de autoevaluacion
mediante escalas que permiten valorar su desempefio,
esfuerzo, participacion y uso de TIC, favoreciendo la
autorreflexion

El alumnado evalla el trabajo de sus compafieros
mediante formularios guiados o pizarras colaborativas
donde registran aspectos positivos, sugerencias y
evidencias, favoreciendo el trabajo cooperativo

El docente puede registrar calificaciones, adjuntar
evidencias, realizar comentarios individualizados y hacer
seguimiento de tareas entregadas. Se centraliza la
evaluacion en una Unica plataforma

El alumnado consulta calificaciones, plazos, entregas,
devoluciones del profesorado y feedback escrito o
audiovisual. Aumenta la transparencia y facilita la
auto-regulacion.

Se elaboran y almacenan criterios de evaluacion,
rdbricas comunes y documentos oficiales accesibles
para todo el claustro, garantizando la coherencia
vertical (etapas) y horizontal (ciclos).
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Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestién de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificacion de incidencias en
los dispositivos

Solucién de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacién

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Tipo de herramienta

Stilus / Horarios y Gestién de
Grupos

SharePoint en documento
compartido.

CAU (Centro de Atencién al
Usuario de JCyL)

CAU

Inventario TIC de la JCyL en
Stilus

Politicas de proteccién de datos
de la JCyL

Procedimiento oficial de retirada
de equipos segun protocolo de
desafectacion de la JCyL

Normas recogidas en el RRI.
Horario de utilizacion del aula
digital y acuerdos interciclos
para el uso de los paneles
digitales.

Tipo de herramienta

Inventario TIC de Stilus

Descripcion

Permite organizar grupos, horarios, espacios y
desdobles de manera coordinada. Facilita la
actualizacion de agrupamientos.

Gestion interna a través de codigos QR para registrar
incidencias técnicas (equipos, red, pizarras) que llegan a
la Comision TIC. Esta comision comunica la incidencia al
CAU y recibe un nimero de seguimiento.

El CAU resuelve incidencias de nivel técnico y el centro
gestiona pequefias intervenciones (reinicios,
actualizaciones, mantenimiento basico y control remoto).

La directora mantiene actualizado el inventario
institucional (equipos, tipo, nimero de serie, ubicacion).

Difusion de protocolos de seguridad, formacién basica
sobre A responsable, uso de contrasefias seguras,
control de acceso, y cumplimiento de las directrices de
proteccion de datos del centro y la Junta.

Solicitud segun protocolo de desafectacién de la JCyL y
Registro de baja en inventario.

Se respeta el horario del aula TIC y las normas
recogidas en el RRI. Algunas aulas no disponen de
paneles digitales por lo que se comparten entre ciclos
previo acuerdo.

Descripcion

El Inventario TIC recoge de forma oficial todos los
equipos del centro (tipo, nimero de serie, ubicacién y
estado).
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Software o aplicaciones instalados: Panel de gestion de software de | | Permite controlar qué aplicaciones estan instaladas en
licencias, actualizaciones, funcionamiento. cada dispositivo digital cada equipo, fechas de actualizacion, renovaciones de
licencias y necesidades de soporte.

Herramientas de gestion académica Stilus de la JCYL Plataforma oficial para gestionar datos académicos,
agrupamientos, tutorias, boletines y comunicaciones.

Servicios de red: internet, intranet. CAU ElI CAU permite notificar incidencias relacionadas con
conectividad, routers, cableado, puntos WiFi¢,

Coherencia entre el contexto tecnoldgico Observacion y valoracion del El claustro valora el grado de alineacion entre

con el contexto educativo. uso de los dispositivos y tecnologias disponibles y su uso pedagdgico real y la
herramientas digitales en el necesidad de dotacion y accesibilidad.
aula.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

A corto plazo, se pretende consolidar la presencia de actividades digitales basicas dentro de las unidades

didacticas de Infantil y Primaria, especialmente aquellas relacionadas con la busqueda de informaciéon. A

medio plazo, el centro busca avanzar hacia un curriculo mas integrado, donde los contenidos TIC se

galbaljen dedforma interdisciplinar y la tecnologia refuerce la inclusion, la creatividad y el pensamiento critico
el alumnado.

® Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

Las TIC se incorporan de manera alineada con los objetivos, competencias y criterios de evaluacion del area. No se usan como afiadido,
sino como parte del aprendizaje.

® Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Programa de Radio LA LADERA EN ONDA | Complementaria Grabacion de breves secciones de tematicas
diferentes con la mesa de radio y los micros, que
posteriormente se edita a través del programa
Audacity. Uso responsable

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)
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CD1: Alfabetizaciéon en

Curso

10

20

30

40

Informacion y datos

Aspectos TIC trabajados

* Reconoce y utiliza dispositivos digitales basicos (tablet,
pizarra digital, ordenador) de forma guiada.

« Identifica iconos y mends comunes en aplicaciones
educativas.

» Abre aplicaciones seguras siguiendo instrucciones.
« Navega de manera guiada por recursos digitales sencillos.

+ Organiza visualmente informacion basica (seleccionar
imagenes, arrastrar/soltar).

» Realiza busquedas muy simples con apoyo docente usando
palabras basicas.

* Selecciona informacién elemental (imagenes, datos
simples).

» Navega por el navegador en un entorno controlado.

» Guarda archivos en una carpeta predefinida.

+ Realiza busquedas simples empleando palabras clave
apropiadas.

 Distingue entre informacion relevante e irrelevante.
« Ultiliza carpetas y archivos propios de forma inicial.

* Registra informacion sencilla (listas, cuadros, tablas
bésicas).

 Utiliza el navegador de manera responsable.

» Realiza busquedas més precisas combinando dos palabras
clave.

» Compara resultados para determinar informacién mas
fiable.

» Organiza archivos dentro de carpetas tematicas.
* Inicia procesos de recopilacion de datos.

» Almacena informacion en OneDrive de forma guiada.
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» Aplica estrategias de busqueda avanzadas (filtros, términos
especificos).

» Evalla de manera inicial la calidad de la informacion
encontrada.

« Selecciona y usa formatos de archivo adecuados (imagen,
texto, presentacion).

* Recoge datos para proyectos de forma organizada.

« Gestiona carpetas y documentos en la nube con creciente
autonomia.

» Realiza busquedas complejas y selecciona criticamente la
informacién.

+ Identifica fuentes fiables, contrasta informacion y realiza
andlisis bésicos.

+ Organiza archivos de forma avanzada: carpetas,
denominaciones, versiones.

* Interpreta datos (graficos) y crea representaciones
sencillas.

 Aplica citacion bésica en trabajos digitales.

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso

lO

20

30

Aspectos TIC trabajados

Toma fotografias de actividades del aula usando la tablet.
e Graba audios breves de forma guiada.
« Ultiliza aplicaciones de creacidn visual sencillas.

» Expresa creatividad mediante recursos digitales basicos.

» Elabora presentaciones muy simples con imagenes y textos
cortos.

» Crea pequeiios cuentos digitales guiados.

» Graba narraciones breves en audio o video.

+ Crea presentaciones con orden légico, incorporando
imagenes y textos.

» Realiza ediciones béasicas de imagen (recorte, tamafio).

« Produce videos sencillos con apoyo docente.
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» Elabora infografias y murales digitales con estructura clara.

* Produce presentaciones mas elaboradas.

Inicia la edicion basica de video y audio.

» Evalla la claridad y calidad de sus propios contenidos
digitales.

» Crea productos multimedia complejos (videos, podcasts).
 Utiliza herramientas interactivas (enlaces, animaciones).

 Aplica nociones iniciales de derechos de autor (imagenes
libres).

+ Realiza busquedas complejas y selecciona criticamente la
informacién.

« |dentifica fuentes fiables, contrasta informacién y realiza
analisis basicos.

+ Organiza archivos de forma avanzada: carpetas,
denominaciones, versiones.

* Interpreta datos (graficos) y crea representaciones
sencillas.

» Aplica citacion basica en trabajos digitales.

CD3: Comunicacién y Colaboracién en linea

Curso

10

20

Aspectos TIC trabajados

 Participa utilizando la pizarra digital como herramienta de
comunicacion.

* Interactla de forma bésica en apps educativas.
» Respeta turnos y normas de participacion digital.

» Reconoce iconos basicos de interaccién (micréfono,
altavoz, camara).

 Participa utilizando la pizarra digital como herramienta de
comunicacion.

» Se comunica en entornos digitales controlados (escribir
nombre, emojis).

» Escribe mensajes muy breves y respetuosos.
» Participa en tareas cooperativas digitales sencillas.

e Comparte archivos simples bajo supervision.
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CD4: Seguridad digital

Curso

10

» Participa en plataformas educativas con apoyo docente.

« Utiliza documentos compartidos en parejas o grupos
pequefios.

* Responde mensajes del docente adecuadamente.

» Reconoce la importancia de una comunicacion digital
respetuosa.

+ Usa correctamente correo o mensajeria educativa
(Stilus/Teams).

» Colabora editando documentos y presentaciones
compartidas.

» Planifica pequefias tareas digitales en grupo con reparto de
roles simples.

 Usa comentarios y sugerencias en documentos
colaborativos.

» Participa responsablemente en foros, murales y debates
digitales.

» Organiza proyectos colaborativos con herramientas
digitales.

» Gestiona carpetas y documentos compartidos en grupo.

* Aplica normas de comunicacion respetuosa en entornos
digitales.

» Planifica y gestiona proyectos digitales colaborativos
completos.

 Utiliza comentarios/sugerencias de forma avanzada.

 Participa critica y responsablemente en espacios digitales
del centro.

* Identifica y resuelve conflictos digitales basicos.

« Aplica principios de netiqueta y citacién en trabajos
grupales.

Aspectos TIC trabajados

» Cuida dispositivos y material digital comun.
» Respeta normas basicas de uso.

» Controla el tiempo de uso de pantallas de forma guiada.
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2 » No comparte datos personales en entornos digitales.
« Identifica adultos de referencia para pedir ayuda.

» Respeta las normas de uso de los dispositivos del centro.

l « Utiliza contrasefias seguras y sencillas.

* Identifica comportamientos adecuados en entornos
digitales.

* Inicia su comprensién sobre proteccion de datos
personales.

40 « Protege datos propios y de compaiieros.
» Hace buen uso del correo y plataformas educativas.

* Reconoce riesgos digitales basicos.

5° » Gestiona contrasefias de forma responsable.
» Usa herramientas colaborativas de forma segura.

» Respeta la identidad digital propia y ajena.

6° » Usa criticamente la tecnologia y redes educativas.
» Comprende el impacto de la identidad digital.

» Previene riesgos digitales y busca ayuda ante situaciones
dudosas.

CD5: Resoluciéon de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

1° » Enciende y apaga dispositivos correctamente.
* Resuelve pequefios bloqueos con ayuda.

» Utiliza ensayog¢ error para aprender a manejar herramientas
digitales.

2 « |dentifica errores simples y aplica soluciones indicadas.

» Comprende que el error forma parte del aprendizaje digital.

3° * Resuelve problemas comunes con apoyo (cerrar/abrir apps,
repetir procesos).

» Sigue instrucciones paso a paso.

+ Inicia secuencias logicas basicas (pensamiento
computacional).
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40 « |dentifica causas de errores digitales frecuentes.
« Adapta herramientas segun la tarea digital.

« Usa tutoriales basicos para resolver dudas.

°° « Selecciona herramientas adecuadas para cada actividad.
* Resuelve problemas técnicos simples de forma auténoma.

* Inicia pensamiento computacional estructurado.

6° + Analiza y soluciona problemas digitales habituales de forma
autéonoma.

 Ajusta configuraciones basicas segun necesidades.

» Aplica pensamiento légico y critico ante retos tecnoldgicos.

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje
Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Los contenidos digitales deben estar alineados con los objetivos, competencias y criterios de evaluaciéon de cada area y etapa.

Criterios para la organizacion de repositorios

Los repositorios (Drive/SharePoint) se organizan por cursos con carpetas identificadas.

3.6. Colaboracioén, trabajo en red e interaccién social.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracion, trabajo en red e interaccion social y pretensiones a
corto-medio plazo

A corto plazo, el objetivo es consolidar el uso habitual de documentos compartidos, repositorios comunes y
canales de comunicacion digital entre el profesorado y entre el profesorado y las familias. A medio plazo, el
centro pretende crear presencia en redes educativas y proyectos colaborativos intercentros.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccién y comunicacién de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta Utilidad Responsable

Comunidad Educativa Web del centro y redes sociales Difusién de informacion El equipo directivo coordina y
relevante (proyectos, el/los responsables de
actividades) visibilizacion de comunicacioén publican.

documentos del centro, Plan
Digital y Plan de Acogida TIC,
comunicaciones generales para
toda la comunidad.
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Claustro

Profesorado Alumnado

Familias

Otros centros y/o
internacionalizacién

Carpetas compartidas en
OneDrive, trabajo en linea
colaborativo. Repositorio de
recursos docentes en carpeta
compartida (SharePoint/Drive)
Correo electrénico corporativo.

Aula virtual de grupo de alumnos
(Teams)

STILUS
(comunicacién/incidencias,evalu
acion) y correo institucional

Banco comun de recursos,
rabricas, plantillas,
programaciones, documentos de
centro. Comunicacion interna,
acuerdos, actas, documentos
oficiales, seguimiento de planes,
convocatorias y coordinacion
general.

Asignacioén y entrega de tareas,
acceso a recursos, evaluacion
formativa y comunicacion
educativa (Chat de alumnos) en
entorno seguro.

omunicacioén de incidencias,
seguimiento académico,
informacion relevante,
coordinacion con tutorias y
evaluacion (boletines de notas).

® Criterios y protocolos de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion

entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracion e interaccion

entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion

entre el profesorado y alumnado

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Uso institucional y preferente de Microsoft 365

(electrénico corporativo, drive, forms¢) y Stilus como
entorno Unico de comunicacién y colaboracion.

La direccion establece los canales oficiales y los
comunica a toda la comunidad cada inicio de curso.

Cualquier comunicacion que incluya datos personales se

realizara solo mediante herramientas corporativas (no
redes sociales, no web, no correos personales).

El centro promueve espacios digitales de participacion:
formularios y encuestas, informacion en web y rrss.

Uso de Teams como plataforma Unica de aula digital.

Actividades, tareas y retroalimentacion se entregaran
mediante Teams, en 3° a 6° de Primaria.

En 1° ciclo se utiliza la plataforma de forma muy guiada,
con tareas sencillas y comunicacién con familias. En
infantil solo para comunicacién con las familias.

El equipo directivo gestiona las
carpetas compartidas y envia la
informacién y documentacion
por correo electronico

Tutor/a y profesorado
especialista

Tutor/a para comunicacion
pedagdgica y Equipo Directivo
para comunicaciones generales.

Responsable

Equipo Directivo, tutores y
especialistas.

Equipo Directivo

Tutores y especialistas y EOEP
para criterios DUA
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Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

® Diagnostico y valoracion de la estructura, |

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Teams, Stilus comunicaciones y el correo corporativo
son los canales oficial de comunicacion.

Las comunicaciones deben ser claras y breves, dentro
del horario escolar y sin datos sensibles salvo en canal
seguro.

Los tutores gestionan la comunicacion del aula 'y la
direccion, la institucional.

Las reuniones telematicas se realizan solo por Teams y
solo si no es posible de forma presencial .

(Se implementara mas adelante)

Publicacion externa de material educativo bajo licencias
adecuadas (Creative Commons).

Creacion de Teams intercentros para proyectos
colaborativos.

Intercambio de documentacién garantizando la
proteccion de datos y usando permisos temporales.

Actualizacién y revision anual del inventario de
dispositivos, infraestructura de red y wifi, plataformas
autorizadas, procedimientos de alta y acceso del
profesorado y alumnado.

La pagina web y redes se utilizan con finalidad educativa
y divulgativa, nunca personal ni comercial.

Publicacion de imagenes solo con: autorizacion familiar
vigente y solo se publican: actividades
educativas,proyectos del centro e informacion
institucional.

Las redes sociales estan gestionadas por personas
autorizadas por la Direccion de centro.

Equipo directivo y Tutores/as

Direccion y
Comisién TIC

Coordinacion TIC y Equipo
directivo

Direccion
Comisién TIC y responsable de
rrss.

a organizacion y los servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y

Herramienta de evaluacién

Cuestionario a familias y profesorado

Insights para andlisis de datos de Teams o SharePoint y
encuesta al claustro

Observacion en aula y revision de Teams.

Indicador

% de familias y docentes que
utilizan Stilus comunicaciones,
Teams o correo corporativo
como via principal de
comunicacion.

% de equipos docentes que
coordinan y comparten
documentos en la plataforma
oficial.

% de aulas que publican tareas,
materiales y retroalimentacion a
través de la plataforma
educativa comun.
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Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccién de datos

Encuesta a familias y andlisis de comunicaciones

enviadas

Proyectos de colaboracién con otros centros.

Revisién del inventario TIC

Auditoria de la web, las RRSS y revision anual de las

autorizaciones de imagen

® Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Jornada inicial de bienvenida para alumnado y familias: Presentacion
del centro y profesorado, normas basicas, servicios, canales de

comunicacion oficiales.

Entrevista inicial individual con las familias de nueva incorporacion: recogida de informacion

relevante sobre el alumno, sus rutinas, sus necesidades, temas de salud, etc.

Informacion y entrega de la documentacion de acogida: plan de
acogida TIC, , normas basicas, servicios, canales de comunicacién

oficiales.

3.7. Infraestructura.

% de familias que reciben, leen
y responden por stilus
comunicaciones, Teams 0
correo corporativo.

N° de proyectos de colaboracion
activos con otros centros.

% de dispositivos operativos y
actualizacion anual del
inventario.

Cumplimiento del RGPD
(reglamento general de la
proteccion de datos).

Responsable

Equipo Directivo y tutores/as

Tutores/as

Equipo Directivo y tutores/as

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

Se prioriza la actualizacién y el buen estado de los equipos, la mejora de la conectividad en todas las aulas y la dotacion de paneles digitales

interactivos en las aulas que aun no tienen, para favorecer metodologias activas en contenidos digitales. A corto plazo, el objetivo es

asegurar la cobertura WiFi en todos los espacios y dotar todas las aulas con paneles digitales. A medio plazo, se busca consolidar las

herramientas corporativas, ampliar el nimero de equipos para el alumnado(aula tic con 18 puestos escolares), reforzar las medidas de

seguridad digital y aumentar el mantenimiento a través del CAU.

® Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacién debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnoldgica.

Perfil de usuario

Tipo dered con acceso

Criterios de uso

Organizacion tecnolégica
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Red Administracion

Red Docencia

Red Internet

Utilizada por
aquellos ponentes o
invitados que
necesiten de
conexion a internet
en el centro

Dispositivos

Solo disponible para
el equipo directivo

Disponible para el
claustro de docentes
del centro

Disponible para los
alumnos

Utilizada por
aquellos ponentes o
invitados que
necesiten de
conexion a internet
en el centro

Para uso del
profesorado

CED_ADM: directora, jefe de Estudios y
secretario.

CED_DOCENCIA: Profesorado.

CED_INTERNET: Alumnado.

CED_INVITADOS: personal ajeno al centro
educativo

CED_DISPOSITIVOS: paneles digitales

® Planificacion de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.

Aspecto evaluado

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales

de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnologico y gestion de incidencias/

asistencia técnica

Plan de actualizacion del equipamiento

tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnolégico

Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnoldgicos del centro

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso Responsable

Uso obligatorio de las plataformas Comisién TIC Tutores/as
institucionales (Teams y otras de

microsoft365, Stilus). Configuracion de

grupos y espacios de aula por parte de

tutores. Almacenamiento en la nube del

centro y acceso seguro mediante

credenciales corporativas.

Registro de incidencias: revision periédica Comisién TIC CAU
de dispositivos y priorizacion de averias.

Coordinacién con el CAU.

Revision anual del inventario TIC. Prioridad
de equipamiento a aulas sin panel digital y
ciclos con mayor uso educativo. Solicitud de
dotacién a la administracion educativa por
los cauces indicados.

Equipo Directivo

Identificacion de equipos inservibles,
borrado de datos y procedimiento segln
protocolo de desafectacion de la JCyL.
Registro del material retirado en inventario.

Equipo Directivo

Cumplimiento de los calendarios de uso del Jefatura de Estudios
aula digital y de los paneles digitales
portétiles. Distribucién equitativa de recursos

entre etapas.
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® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Préstamo de dispositivos a alumnado con
necesidad

Formacion digital basica para familias

Acceso a conectividad alternativa

Materiales impresos de apoyo en caso de
brecha tecnolégica

Uso simplificado y unificado de plataformas
digitales

Descripcion

Facilitar portatiles del centro a alumnado sin acceso
digital en casa, con contrato de préstamo y seguimiento.

Talleres o charlas sobre el uso de las plataformas que el
centro utiliza, acceso a Teams, nhavegacion segura y
comunicacion con el centro.

Orientar a familias sin internet hacia ayudas publicas,
bonos digitales o recursos municipales de conectividad.

Ofrecer tareas o documentos impresos cuando no sea
posible garantizar el acceso digital, especialmente en
Infantil y primer ciclo.

Ofrecer espacios y tiempos en el centro para el acceso a
las TIC (recreos, hora TIC en aula digital)

Reducir la complejidad digital usando una Unica
plataforma institucional para favorecer el acceso y evitar
confusion familiar.

® Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnolégico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacion de recursos tecnolégicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnoldgica

Plan de mantenimiento tecnoldgico y gestion
de incidencias

Herramienta de evaluacion

Revisién anual del inventario TIC

Observacion en aulas y encuestas al profesorado

Auditoria del entorno virtual de Aprendizaje (Teams) en
los cursos superiores

Observacion directa en las aulas para saber si se estan
utilizando bien los recursos y valorar las necesidades.

Encuesta a familias beneficiarias del préstamos de
equipos e informes de los tutores.

Analisis del registro de incidencias + entrevistas a
Coordinacion TIC

Responsable

Equipo Directivo en
coordinaciénco el tutor/a del
alumno/a

Comisién TIC / Tutores/as

Equipo de Orientacion

Tutores/as

Equipo Directivo, tutorias.

Indicador

Equipos correctamente
catalogados y clasificados por
uso y espacio.

% de aulas con acceso a
dispositivos y conectividad
suficiente para el desarrollo de
actividades digitales.

Presencia de materiales, tareas
y organizacién por carpetas.

Deteccion de necesidades de
recursos.

Valoracién de la eficacia de la
compensacion

Tiempo medio de resolucion de
incidencias y n° de incidencias
resueltas sobre el total
registrado.
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3.8. Seguridad y confianza digital.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

Se garantiza el uso exclusivo de plataformas corporativas, la proteccién de datos personales y la gestion
segura de identidades digitales. Se promueve la alfabetizacion en seguridad, el respeto enlaredy la
prevencion de riesgos mediante acciones formativas al alumnado y las familias. A corto plazo, el centro
pretende reforzar la formacién del profesorado y aumentar la participacion de las familias en las acciones
formativas. A medio plazo, se busca consolidar un modelo de ciudadania digital responsable, implementar
medidas de ciberseguridad y extender la cultura de uso seguro en todas las etapas educativas.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Plataformas corporativas (Teams, correo
institucional, Stilus)

Gestion de identidades digitales del
alumnado y profesorado

Servicios de almacenamiento y
documentacion (SharePoint y OneDrive)

Servicios de comunicacion con familias
(Stilus comunicaciones)

Pagina web y RRSS del centro

SEGURIDAD DE RED

Red

Red WiFi del centro (Escuelas Conectadas)

Red cableada (aulas, despachos, biblioteca)

Estrategias y criterios de seguridad

Uso obligatorio de cuentas institucionales; configuracion
segura de grupos y permisos; almacenamiento en la
nube del centro; prohibicién de compartir informacion
sensible fuera del entorno corporativo.

Creacion de cuentas corporativas siguiendo el protocolo
de la JCYL, contrasefias seguras y renovadas
periddicamente; acceso supervisado del alumnado.

Control de permisos; prohibicién de descargas en
dispositivos personales.

Uso exclusivo de canales autorizados; proteccion de
datos; mensajes dentro del horario escolar; evitar
difusién de datos personales.

Publicacion segura de contenidos; control de imagenes
con autorizacion; uso educativo exclusivamente.

Estrategias y criterios de seguridad

Acceso restringido con credenciales de la JCYL;
segmentacion de red para profesorado, alumnado y
administracion.

Conexiones y puntos de red identificados y controlados,
proteccion mediante switches y rack.

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

Responsable

Coordinacion TIC, equipo
docente y equipo directivo

Coordinacién TIC, equipo
docente y equipo directivo

Coordinacién TIC, equipo
docente y equipo directivo
Equipo docente y equipo

directivo

Responsables de Comunicacion

Responsable

CAU y equipo directivo

CAU y equipo directivo
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato

Datos académicos del alumnado: informes y

evaluaciones.

Datos personales y administrativos

Criterios de almacenamiento y custodia

Almacenamiento exclusivo en plataformas corporativas
seguras (SharePoint). Acceden unicamente el
profesorado y el equipo directivo. Prohibido descargar o
almacenar en dispositivos personales.

Custodia en aplicaciones oficiales de gestion educativa:
programa colegios y Stilus.Proteccion segun RGPD.
Control de accesos seguro.

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil

Profesorado

Alumnado

Familias

Actuacién de formacién

Formacion en proteccion de datos, uso seguro de plataformas
educativas, ciberseguridad, privacidad digital del alumnado y gestion
responsable de identidades y contenidos.

Sesiones adaptadas por edades sobre uso seguro de internet,
identidad digital, convivencia en linea, privacidad, respeto en redes y
prevencion de riesgos digitales (ciberacoso, suplantacion, uso
responsable de dispositivos). Participacion en el PSCD de la JCYL.

Charlas informativas sobre seguridad digital en el hogar, control
parental, uso responsable de dispositivos, gestion del tiempo de
pantalla, acompafiamiento en redes y prevencién de riesgos.

Participacion en las charlas para familias del PSCD de la JCYL.

Responsable

Tutores y equipo directivo.

Secretaria y Direccion

Responsable

Equipo Directivo, Coordinacion
de formacion y CFIE

Tutores, equipo directivo y DP
Educacion.

Equipo Directivo AMPA
Direccion provincial de
Educacion.

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccién de datos y

seguridad.

Aspecto evaluado

Estructura organizativa de
seguridad de centro

Plan de actuacién de seguridad
digital

Procedimientos de
almacenamiento y custodia

Actuaciones de formacién

Herramienta de evaluacién

Revision de protocolos y normas de actuacion

Indicador

Actualizacién anual de los protocolos de

seguridad y claridad de las normas.

Auditoria del PSCD y andlisis del grado de cumplimiento
de las acciones previstas

Comprobacién del uso de plataformas oficiales

% de acciones del plan ejecutadas respecto
a las programadas en el curso.

Nivel de cumplimiento de las normas de

almacenamiento seguro

Registro de asistencia a formaciones del PSCD y
encuestas de satisfaccion

% de profesorado/familias/alumnado que
participa en las charlas y talleres
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Procesos de evaluacion y Revision de incidencias sobre seguridad N° de incidencias detectadas y % de
auditoria Memoria final de la Comisién TIC del Equipo evaluador incidencias resueltas. Revision y mejora del
CODICETIC Plan TIC

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones
AREA 1
Medida Estrategia de desarrollo
Crear un sistema anual de evaluacion y revision del Plan Digital. Disefiar un calendario de seguimiento (trimestral/anual), incluir

indicadores clave, recoger evidencias y elaborar un informe de
mejora continua.

Temporalizacion

Inicio de implantacion en el primer trimestre / seguimiento anual.

AREA 2
Medida Estrategia de desarrollo
Unificar el uso del Entorno Virtual de Aprendizaje para todas las Creacion de plantillas de curso, formacién interna docente y
aulas. acompafamiento en el uso de metodologias activas con tecnologia.

Temporalizacién

Implantacién progresiva durante el curso; consolidacién al finalizar el

afio escolar.

AREA 3

Medida Estrategia de desarrollo
Implantar formacién para la mejora de la Competencia Digital Aplicacion de cuestionarios sobre las necesidades del
Docente (CDD). pdrofesorado, andlisis de los resultados y disefio de un plan

formativo ajustado a las necesidades.
Temporalizacion

Evaluacion al inicio de curso; plan formativo anual.

AREA 4
Medida Estrategia de desarrollo
Disefiar rubricas comunes de competencia digital por ciclos. Reuniones de coordinacién, disefio de criterios por etapas y ciclos.
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Temporalizacion

Elaboracién durante el primer trimestre; aplicacion en el segundo y
tercer trimestre del curso.

AREA 5

Medida

Incrementar el uso guiado de dispositivos en actividades de aula.

Temporalizacion

Aplicacion inmediata y revision trimestral

AREA 6

Medida

Revision y actualizacion de los canales de comunicacion del centro.

Temporalizacion

Evaluacioén en el primer trimestre; mejoras aplicadas en el segundo.

AREA 7

Medida

Organizar y estandarizar los entornos virtuales por niveles.

Temporalizacién

Primer trimestre del curso.

AREA 8

Medida

Actualizar y difundir el Protocolo de Seguridad Digital del centro.

Temporalizacién

Primer trimestre; revision anual.

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.

Estrategia de desarrollo

Planificacion de sesiones digitales por ciclos, con pautas claras de
uso, seguridad y tiempo.

Estrategia de desarrollo

Auditoria del uso de plataformas, encuesta a familias y profesorado
y adecuacion del protocolo de comunicacion.

Estrategia de desarrollo

Definir estructura de carpetas, permisos y uso de Teams segun el
ciclo.

Estrategia de desarrollo

Revision del documento, formacion al profesorado y difusion a las
familias.
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® Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Dimensioén

Educativa

Dimensién

Organizativa

Dimensién

Tecnoldgica

Indicador

Objetivos

Integrar el EVA en todas las aulas de 4°¢6° con tareas
Aplicar ribricas comunes de Competencia Digital en todos los ciclos.
Impartir sesiones de seguridad digital en todos los niveles.

Objetivos

Unificar la comunicacién en canales corporativos para todo el centro.
Mantener inventario TIC actualizado y plan de mantenimiento activo
Realizar seguimiento trimestral del Plan Digital con actas e informes.

Objetivos

Estandarizar la estructura del EVA (plantillas, permisos, carpetas).

Responsable

Conseguido

Si

Conseguido

Si

Conseguido

Si

Dotar de paneles digitales interactivos a todas las aulas de infantil y primaria

Garantizar cobertura WiFi estable en todas las aulas.

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Area

Area 2

Area

Area 3

Area

Propuesta de mejora

Implantacién del modelo de seguimiento y evaluacién del Plan Digital

Propuesta de mejora

Uso unificado del EVA en las aulas de 4° a 6°
Aplicacion de metodologias activas con TIC

Propuesta de mejora

Realizacién de la autoevaluacion docente CDD
Disefio del plan formativo anual

Propuesta de mejora

Conseguido

En proceso

Conseguido

Si

Conseguido

Si

Conseguido
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Area 4 Disefio y uso de rubricas de competencia digital y herramientas de evaluacion Si
digital (Macros, Adittio).
Acceso guiado del alumnado al contexto digital

Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 5 Aumento del uso educativo de dispositivos Si
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 6 Revision de canales de comunicacion Si

Participacién en proyectos de colaboracion

Area Propuesta de mejora Conseguido

Area 7 Organizacion del EVA en horarios lectivos y espacios digitales del centro para Si
paliar la brecha digital, si la hubiera.

Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 8 Actualizacién del protocolo de seguridad digital y desarrollo de actuaciones Si
formativas.

5.2. Evaluacién del Plan.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccion

Cuestionarios Profesorado, familias y alumnado Alto

® Valoracion de la difusion y dinamizacién realizada.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccion

Publicacion del Plan Digital y documentos Profesorado, familias y alumnado Medio
asociados en la web del centro

Actividades de dinamizacion en el EVA

(Teams) para su uso habitual

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Acciones Analisis de los resultados obtenidos Temporalizacion
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Se analiza el grado de cumplimiento, las
evidencias recogidas (informes, carpetas
compartidas, cuestionarios, reuniones), los
obstaculos surgidos y el impacto en la
practica docente o en la organizacion del
centro. Se valora si se cumplieron los plazos
y qué mejoras o ajustes son necesarios.

Se comparan los resultados esperados con
los realmente obtenidos, identificando
avances, dificultades y necesidades
pendientes. Se determina la eficacia de la
medida aplicada y si la temporalizacion ha
sido adecuada.

Se revisan los indicadores, la participacion y
la estrategia. Se establece si los tiempos de
ejecucion fueron suficientes y si es
necesario ampliar plazos o modificar
procesos.

Evaluacion del impacto en la mejora del
centro (organizacion, practicas pedagdgicas,
infraestructuras o seguridad digital). Se
documentan los logros y lo que queda
pendiente, sefialando si la temporalizacion
permitié su ejecucion.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

Trimestral y anual

Revisién al finalizar el curso

Evaluacion al finalizar del curso escolar.

Valoracién anual segun el Plan Digital.

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revisién y actualizacién del Plan.

El Plan Digital de Centro sera revisado anualmente al finalizar el curso para valorar el grado de cumplimiento de sus objetivos, la adecuacion
de las actuaciones y las necesidades tecnoldgicas detectadas. La Coordinacion y la Comisién TIC, junto con el Equipo Directivo, recopilara
informacion del profesorado, del uso de las herramientas digitales y de las incidencias técnicas. Ante cambios normativos, nuevas dotaciones
o situaciones que afecten al entorno digital, se realizara una revision que facilite la adaptacion a las modificaciones. Tras el andlisis, se

propondran mejoras y se redactaran las actualizaciones, que seran presentadas al Claustro y validadas por el Consejo Escolar antes de

incorporarse a la PGA y comunicarse a la comunidad educativa.
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